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Non chiamatelo SMART

Quali sono gli aspetti che impattano maggiormente sulle modalita
di svolgimento del lavoro, sulla salute e sulla sicurezza dei
lavoratori che svolgono la propria attivita al di fuori della sede

aziendale?

a cura di Antonella Lezzi*, Simona Uccheddu*®, Glovanni Bersani**

a dovete smet-
tere di chiamarlo
smartworking. Tra-
_sformare la cucina
‘ ‘in  una scrivania
improvvisata, rifinire un cuore di
pasta di sale nel mezzo di una confe-
rence call, mandare una mail al cliente
mentre tuo figlio ti chiede le divisioni in
colonna, non & smartworking [..]".
Inizia cosi un recente post di "@papa-
perscelta” apparso su Instagram, che

inquadra quello che da un anno a questa
parte & diventato uno degli argomenti
pil dibattuti, non solo nelfambito degli
esperti di prevenzione bensi anche nei
media e nelle discussioni tra amiciL

Sono vari gli aspetti che entrano in
gioco quando si deve ragionare su
questa tipologia di lavoro che, proprio
perché poco conosciuta, fino a poco
tempo fa veniva facilmente confusa con
quelio che & definito invece telelavoro e
non lavoro agile o smart working'.

EVIDENZIARE | POSSIBILI
VUOTI NORMATIVI

Tuttavia, qui non vogliamo parlare in
modo specifico degli aspetti problema-
tici di questo tipo di attivita, che inclu-
dono anche lergonomia, la psicologia e
tanto altro, ma ci interessa evidenziare
qual & al momento lo stato della nor-
mativa applicabile a questi due ambiti,
e le loro differenze. Cosi facendo si pos-
sono anche mettere pid facilmente in
evidenza quelli che sono possibili ‘vuoti
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SICUREZZA LAYORATORI
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normativi’, che in ogni epoca sono tipici
di ogni cambiamento: quando cioé la
realta evolve e supera la regolamenta-
zione, e bisogna cercare di ‘star dietro’
a quanto avviene nella societa, in tutti
gli ambiti del vivere civile.

Questo contributo infatti vuole essere
un segnale che possa farci anticipare
le misure da attuare per il futuro molto
prossimo, quando ci ritroveremo fuori
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